CONTRATO DE EXPERIENCIA

Pelo presente instrumento particular de Contrato de Experiéncia, a empresa
AQUI TEM MAIS COMERCIO E SERVICOS LTDA com sede na RUA R IRMA AMBROSINA,
inscrita no CNPJ sob N° 32.709.259/0001-00, denominada a seguir EMPREGADORA, e ©
Sr. (a) MARIA BRUNA DO NASCIMENTO, domiciliado na Rua FREI ODILON, 907, ALTOS,

cidade de FORTALEZA-CE, portador do CTPS N°: série , doravante designado
EMPREGADO, celebram o presente Contrato Individual de Trabalho para fins de
experiéncia, conforme legislacdo trabalhista em vigor, regido pelas clausulas

abaixo e demais disposig¢des legais vigentes:

1°. O EMPREGADO trabalhard para a EMPREGADORA na funcdo de BACK OFFICE e mais as
funcdes que vierem a ser objeto de ordens verbais, cartas, ou avisos, segundo as
necessidades da EMPREGADORA desde que compativeis com suas atribuicdes.

2°. O EMPREGADO receberd a remuneracdo de: RS 1.663,27 (um mil seiscentos e
sessenta e trés reais e vinte e sete centavos) por Més.

3°. O prazo deste contrato ¢é de 45 (quarenta e cinco ) dias, com inicio em:
07/04/2025 e término em: 21/05/2025.

4°, Além dos descontos previstos na Lei, reserva-se a EMPREGADORA o direito de
descontar do EMPREGADO as importdncias correspondentes aos danos causados por
ele.

5°. O EMPREGADO fica «ciente do Regulamento da EMPREGADORA e das Normas de
Seguranca fornecidos, sob ©pena de ser punido por falta grave, nos termos da
Legislagcdo vigente e demais disposigdes 1i1nerentes a seguranca e medicina do

trabalho.

6°. Permanecendo o EMPREGADO a servico apds o término da experiéncia,
continuardo em vigor as clausulas constantes deste contrato.

Tendo assim contratado, assinam o presente instrumento, em duas vias, na
presenca das testemunhas abaixo.

EUSEBIO, 07 de Abril de 2025.

EMPREGADORA Responsavel Legal (quando menor)

1* TESTEMUNHA 2% TESTEMUNHA



PRORROGACAO DE CONTRATO DE EXPERIENCIA

O Contrato de Experiéncia firmado, que deveria terminar em 21/05/2025, fica
prorrogado até ..../..../ ...

EMPREGADORA Responsavel Legal (quando menor)

1° TESTEMUNHA 2° TESTEMUNHA



