TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

01-CNPJ/CEI 02-RAZAO SOCIAL
,% g E-MEAN SERVIGCO DE MARKETING
S 9( 03-ENDEREGO 04-BAIRRO
= 2
£ & [os-MuNICIPIO 06-UF 07-CEP 08-CNAE 09-CNPJ/CEI TOMADOR
5 83
10-PIS/PASEP 11-NOME
IAGO LEITE RIBEIRO
12-ENDEREGO 13-BAIRRO
% <
3 <D( 14-MUNICIPIO 15-UF 16-CEP 17-CARTEIRA DE TRABALHO
T o
= & [18cPF 19-DATA NASCIMENTO 20-NOME DA MAE
5 83
o 21-REMUNERAGAO P/FINS RESCISORIOS  [22-DATA ADMISSAO |23-DATA DO AVISO PREVIO 24-DATA AFASTAMENTO
" g 1.412,00 04/06/2024
8 E [25-CAUSA DO AFASTAMENTO 26-COD. AFASTAMENTO 27-P. ALIMENTICIA 28-CAT DO TRABALHADOF
g 8 8 Inic. Empresa s/ Justa Causa 1 1
29-AVISO PREVIO VALOR R$ [38-DIARIAS VALOR R$ DEDUGOES
TRABALHADO 0,00 47-PREVIDENCIA|
30-SALDO DE SALARIO 39-GRATIFICAGOES 48-PREVIDENCIA
470,67 13 ° SALARIO
31-13 ° SALARIO 40 - 49-ADIANTAMENTO
0,00 QUINZENAL
32-13 ° SAL.INDEN. 41 50-IRRF
" 33-FERIAS VENC. 42 51
é ’ FALTA -
X 34-FERIAS PROP. 43 52
2 0,00 AJUDA DE CUSTO -
8 35-1/3 SALARIO S/ 44 53
<z FERIAS -
g 36- FERIAS SAL.INDEN. 45 54-TOTAL DAS
S . DEDUCOES 0,00
§ 37-DIARIAS 46-TOTAL BRUTO 55-LIQUIDO A
a 0,00 470,67 |RECEBER 470,67

FORMALIZAGAO DA RESCISAO

56-LOCAL E DATA DO RECEBIMENTO
Fortaleza, 30 de Abril de 2024

57-CARIMBO E ASS. DO EMPREGADOR OU PREPOSTO

58-ASSINATURA DO TRABALHADOR

59-ASS. DO RESPONSAVEL LEGAL DO TRABALHADOR

OBS.:

LOCAL E DATA

61-DIGITAL DO TRABALHADOR

O SALDO DO SALARIO REFERE-SE AOS DIAS TRABALHADOS CONFORME SEGUE:

62-DIGITAL DO RESPONSAVEL LEC

IDENTIFICAGAO DO ORGAO HOMOLOGADOR

64 RECEPGAO PELO BANCO (DATA E CARIMBO)




